“suntarbetsliv

Forskaren och psykologen Stefan Blomberg berdttar om vad ska arbetsgivaren géra om
krdnkande sdrbehandling forekommer pd arbetsplatsen. Intervjuare: Viveca Ringmar

Poddavsnitt:
”Vad ska arbetsgivaren gora?” i textformat

VIVECA RINGMAR:
Vad gor man som arbetsgivare eller chef om man far indikationer pa att det forekommer
krankande sarbehandling pa arbetsplatsen?

STEFAN BLOMBERG:

Det forsta man ska ta stallning till ar hur allvarligt verkar det har vara. Och da finns det nagra
tumregler dar: Hur linge verkar det ha p&gatt? Ar det ndgonting som &r firskt, nytt, eller ar det
nagot som har pagatt 1ange? Och hur mar den som pastas ha varit utsatt? Det ar ocksa en sadan
har tumregel. For om personen inte verkar ma sa daligt, det verkar ganska nytt, ja, da kanske vi
inte behover dra pa med den stora arsenalen av atgarder utan man kan ta det via samtal, agera
snabbt, klargora skyldigheter, rattigheter, hdanvisa till policy och sa vidare och reda ut
missforstand. Da kanske vi har klarat upp situationen genom det. Det behover inte bli varre an
sa.

Men om det verkar ha pagatt lange och den utsatte mar valdigt daligt och kanske ar radd ocksa.
Da indikerar det allvarligare problem, allvarligare risker. Och da tangerar det ocksa den
omedelbara utredningsplikten som vi har i foreskriften om systematiskt arbetsmiljéarbete dar
det star att om nagon blir sjuk av arbetsmiljon eller vid allvarliga tillbud sa foreligger en
omedelbar utredningsplikt. Da maste vi tdnka mycket mer strukturerat, formellt och tanka i
termerna av att plocka in en oberoende utredare som far kartldgga vad som faktiskt har hént.
For det ar svart att som egen, alltsa nar man sjalv ar inblandad i samma arbetsmiljo och i
samma system, att reda ut en sadan fraga. Sa dar behdver vi ofta ha hjalp utifran.
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